
ПРОФИЛЬ ВАКАНСИИ 

обработчик рыбы 
 

Группа компаний «Доброфлот» (АО «Южморрыбфлот») открывает вакансии Обработчиков рыбы  
на береговое рыбоконсервное производство расположенном в Приморском крае, пос. Южно-Морской.  
 

Требования к кандидатам: 
 
1. Справки  (Флюорография, Бак анализ, Нарколог, Психиатр). 
2. Наличие документов, необходимых для трудоустройства: ИНН, СНИЛС, паспорт гражданина РФ, 

трудовая книжка (желательно). 

Описание идеального кандидата: 
Женщина, до 45 лет. 
Наличие гражданства РФ и документов для трудоустройства 
Здоровый внешний вид, Отсутствие вредных привычек  
Опыт работы в сельском хозяйстве или производстве. 
Наличие подтвержденного опыта работы обработчиком рыбы приветствуется.  
Дата приема персонала 30 сентября 2016 года. 
 

Условия трудоустройства: 
 
1. Официальное трудоустройство, (заключается договор, с записью в трудовой книжке) 
2. До момента трудоустройства ВСЕ работники проходят специализированную медицинскую 

комиссию в мед. учреждении, с которым у ГК «Доброфлот» заключен договор, за счет 
предприятия.  

3. Проезд к месту работы: Проезд ЖД транспортом (плацкарт) до места работы и обратно 
оплачивается, при выполнении нормы выработки, правил Внутреннего распорядка. 

4. Заработная плата: Сдельная, напрямую зависит от производственных показателей, которые 
рассчитываются по каждому работнику индивидуально. Окладная часть заработной платы в 
размере МРОТ. 

5. График работы: сменный; смены на выбор два дня работаем два отдыхаем или пять дней работаем 
два отдыхаем. При варианте работы каждый день оплата труда обычно 45000-60 000 руб. сдельно, 
при работе два дня через два 35 000 руб. 
 

6. Проживание: 
Предоставляется место в общежитии несемейного типа, комнаты по 10-12 человек. Компания 
предоставляет комфортные условия проживания, со строгим пропускным режимом.  
Питание в столовой за счет компании – в дни работы 3 раза, в дни отдыха 2 раза.  

7. Формат трудоустройства: временно (2-3 месяца). Работники, чья выработка превышает средние 
показатели, имеют возможность продления контракта вплоть до конца мая 2017г. (по желанию).  

8. При наличии у работников действующего заграничного паспорта, компания готова организовать 
обучение для получения морских сертификатов и квалификационного свидетельства, и 
дальнейшего получения УЛМ для работы на плавбазах ГК «Доброфлот» (на период: лето-осень-
зима 2017). Стоимость получения УЛМ и обучения – за счет работника с вычетом из заработной 
платы (УЛМ -1300 руб., морские документы - 10000 руб.) 

 

9. Начало работы: октябрь 2016г. 
По всем вопросам обращайтесь:  
по тел.: 8-800-301-54-45 (звонок бесплатный)  
эл. почте: support@hcfe.ru 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


